
Im Browser öffnen

Ein weiteres Schuljahr geht zu Ende – Zeit für einen kurzen Rückblick, aktuelle

Hinweise und einen Blick nach vorn. In diesem Newsletter erfahren Sie, was wir

als IHS Hessen im vergangenen Jahr auf den Weg gebracht haben, erhalten

eine Erinnerung an anstehende Veranstaltungen und Einblicke in eine aktuelle

Studie der Bertelsmann Stiftung zur Lern- und Prüfungskultur.

Besonders wichtig ist uns heute auch Ihre Stimme: In einer kurzen

Leserumfrage möchten wir Ihre Erfahrungen mit Verwaltungsaufgaben

erfassen – damit wir uns gezielter für Ihre Entlastung einsetzen können.

Wir wünschen eine erholsame Sommerzeit und freuen uns auf den weiteren

Austausch!

Was wir gemeinsam erreicht haben...



Am Ende dieses Schuljahres blicken wir auf ein ereignisreiches und erfolgreiches

Jahr für den IHS Hessen zurück. Besonders hervorzuheben sind die Neugestaltung

unserer Homepage und der Aufbau dieses Newsletters – zwei zentrale Bausteine,

um unsere Kommunikation zu modernisieren und unsere Mitglieder noch direkter zu

erreichen. Die überarbeitete Website präsentiert sich nicht nur optisch

ansprechender, sondern auch inhaltlich klarer und strukturierter. Sie dient als

zentrale Anlaufstelle für Informationen, Termine und aktuelle Entwicklungen rund um

den Verband. Mit dem neu etablierten Newsletter haben wir zudem ein

regelmäßiges Format geschaffen, das Einblicke in unsere Arbeit gibt und relevante

Themen schnell und unkompliziert in Ihr Postfach bringt.

Darüber hinaus konnten wir eine Fortbildungsreihe in Kooperation mit dem

Raabe Verlag etablieren, die auf große Resonanz gestoßen ist. Sie bietet unseren

Mitgliedern praxisnahe Impulse und konkrete Unterstützung für den schulischen

Alltag – ein Angebot, das wir künftig weiter ausbauen möchten.

Wir vertreten die Interessen der Schulleitungen mit Nachdruck und stehen im

ständigen Austausch mit den Verantwortlichen in der Bildungspolitik. Unser Ziel:

https://ihs-hessen.de/
https://ihs-hessen.de/


eine bessere Bildung für alle Schülerinnen und Schüler – durch starke

Schulleitungen und gute Rahmenbedingungen. Unsere inhaltlichen Schwerpunkte:

Arbeitszeiterfassung: Wir fordern eine transparente und realistische Erfassung der

Arbeitszeit von Schulleitungen und Lehrkräften – als Grundlage für gerechte

Entlastung und echte Wertschätzung.

Mehr Ressourcen: Wir setzen uns für eine bessere personelle und materielle

Ausstattung ein – insbesondere für Intensivklassen, InteA-Klassen und den

verlässlichen Ganztag. Dazu gehört der Einsatz von Gesundheitsfachkräften, um

Prävention und Gesundheitsförderung an Schulen zu stärken.

Fachkräftemangel: Wir machen auf den akuten Fachkräftemangel aufmerksam und

fordern nachhaltige Konzepte zur Gewinnung und Bindung von Lehrkräften, UBUS-

Kräften und anderen schulischen Fachkräften.

Sinnvolle und planbare Digitalisierung: Wir fordern eine Digitalisierung, die

pädagogisch sinnvoll ist, planbar bleibt und von Land und Schulträger verlässlich

getragen wird – statt neue Belastungen zu schaffen.

Gerechte Bezahlung: Wir kämpfen für eine angemessene und leistungsgerechte

Bezahlung von Schulleitungen – weil Verantwortung und Einsatz Anerkennung

verdienen.

Personalvertretung für Schulleitungen: Wir setzen uns für eine eigenständige

und wirkungsvolle Personalvertretung ein – damit Leitung eine eigene Stimme hat.

Wir vernetzen, unterstützen und gestalten aktiv – für starke Schulleitungen und eine

Schule mit Zukunft.

Auch im Bereich der Verwaltung hat sich viel getan: Der Anmeldeprozess wurde

durch ein zentrales Begrüßungsschreiben professionalisiert, für Kündigungen wurde

ein transparenter Ablauf geschaffen und die Kassenprozesse konnten weiter

optimiert werden. Zudem wurden unser Flyer überarbeitet und wichtige Kontakte zu

Kreisverbänden sowie anderen Schulleitungsverbänden geknüpft bzw.

intensiviert.

Wir bedanken uns herzlich bei allen, die zu diesen Fortschritten beigetragen haben

– und freuen uns auf ein ebenso aktives und konstruktives neues Schuljahr!

Vereinfachung von Verwaltungsaufgaben – Ihre

Meinung zählt!

Der Verwaltungsaufwand an unseren Schulen wächst stetig – oft schneller als

unsere Ressourcen. Viele von Ihnen empfinden bestimmte Aufgaben als

überreguliert, unnötig oder schlicht zu zeitaufwendig.

Wir möchten konkret wissen:



 

Wo erleben Sie unnötige Bürokratie im Schulalltag?

Welche Prozesse ließen sich vereinfachen oder digital besser abbilden?

 

Ihre Rückmeldungen sind für uns zentral, um gezielt Forderungen zu formulieren

und politisch wirksam zu vertreten.

 

Nehmen Sie sich 5 Minuten Zeit – es lohnt sich!

Die Umfrage ist anonym, es sei denn, Sie geben freiwillig Kontaktdaten an.

 

Zur Umfrage

Vielen Dank für Ihre Unterstützung!

Was Sie nicht verpassen sollten...

Zum Schuljahresausklang möchten wir Sie noch einmal auf zwei wichtige

Termine aufmerksam machen:

 

📌 2. Hessischer Grundschultag am 27.09.2025 – Merken Sie sich den

Termin vor!

Ein Tag voller Impulse, Austausch und Vernetzung rund um aktuelle Themen der

Grundschule. Weitere Infos folgen in Kürze – es lohnt sich, dabei zu sein.

mehr erfahren

📚 Fortbildungsreihe mit dem Raabe Verlag – Jetzt anmelden!

Praxisnah, kompakt und direkt auf Ihre Leitungsaufgaben zugeschnitten: Unsere

digitale Fortbildungsreihe mit dem Raabe Verlag läuft erfolgreich weiter. Sichern

Sie sich Ihren Platz und profitieren Sie von aktuellen Themen und erfahrenen

Referent:innen.

Jetzt anmelden!

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=PQo2PVAR6U2Dari0PcksAbnQ_uvSL8lPlhGKxnTnBsNUMDZKMVZQR1NBTkFaVEVORFdGUFVDNkRTTi4u&route=shorturl
https://hessischer-grundschultag.de/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=PQo2PVAR6U2Dari0PcksAbnQ_uvSL8lPlhGKxnTnBsNUN1g2TUxEMkhWUktUWlU3VVNVNllPMTk4US4u&route=shorturl


Neue Studie zur Lern- und Prüfungskultur: Ein

Plädoyer für mutige Entscheidungen

Wie kann Schule weg vom reinen Leistungsnachweis und hin zu einer echten

Kompetenzorientierung kommen? Die aktuelle Studie der Bertelsmann Stiftung

macht deutlich: Unsere Lern- und Prüfungskultur braucht mutige Reformen – und

zeigt konkrete Wege auf, wie diese gelingen können.

 

Die vollständige Studie finden Sie im Anhang dieser Mail – ein lesenswerter Impuls

für alle, die Schule aktiv gestalten wollen. 

Wir danken Ihnen für Ihre wertvolle

Arbeit und wünschen Ihnen einen

erholsamen Sommer sowie einen

guten Start ins neue Schuljahr.

IHS Interessenverband Hessischer Schulleitungen e.V.

Wegscheide 6, 63571, Gelnhausen

Diese E-Mail wurde an {{ contact.EMAIL }} versendet.

Du hast diese E-Mail erhalten, weil du dich für unseren Newsletter angemeldet hast.

Abbestellen


